
甘肃省庆阳市2016年事业单位公开招聘

免费师范生和医疗卫生类紧缺

专业技术人员公告
根据《甘肃省事业单位公开招聘人员暂行办法》（甘办发〔2011〕22号）和省教育厅、省人社厅《关于做好教育部直属师范大学免费师范生公开招聘工作的通知》（甘教师〔2012〕35号）精神及工作需要，甘肃省庆阳市2016年教育卫生事业单位公开招聘免费师范生和医疗卫生类紧缺专业技术人员126人。现将有关事项公告如下：

一、招聘计划
全市共招聘126名。其中：免费师范生40名，医疗卫生类紧缺专业技术人员86名。具体招聘单位、专业、计划详见附表。

二、招聘对象

（一）中小学校教师：招聘教育部直属师范大学2016年应届免费师范生。

（二）医疗卫生类紧缺专业技术人员：招聘医学类专业全日制普通高校本科及其以上学历2016年应届毕业生。

三、招聘条件
    （一）具有中华人民共和国国籍，享有公民的基本政治权利。

（二）遵守宪法和法律，品行良好，诚实守信。

　  （三）热爱庆阳，乐于奉献，有强烈的事业心和责任感。

（四）具备岗位要求的专业、学历等条件。

（五）适应岗位要求的身体条件。

　　有下列情形之一者不予招聘，所签就业协议无效，不办理聘用手续：

　　（一）毕业时未取得毕业证和学位证书的。

　　（二）在校期间有不良记录的。

（三）提供虚假证件及材料的。

（四）毕业证书上专业与招聘专业不一致的。

　　（五）体检不合格的。

　　四、招聘程序

采取个人自愿报名、用人单位及主管部门审查资格、统一组织考试的办法进行。具体程序如下：

　　（一）报名。本次招聘采取现场报名的方式。应聘人员须携带《庆阳市2016年事业单位公开招聘免费师范生和医疗卫生类紧缺专业技术人员院校推荐表》（附件3）、学业成绩单、自荐书、就业协议书、身份证等原件及身份证复印件1份、2寸近期正面免冠彩照2张到现场报名。免费师范生除提供以上证件外，还需提供师范生免费教育协议书复印件。资料不齐全者，不予报名。应聘人员提供的材料必须真实、准确，凡提供虚假材料的，一经发现，取消报考资格。应聘人员只能选择其中一个岗位报考，不允许报考两个及两个以上的岗位。重复交叉报名者，取消招聘资格。具体报名时间和地点： 

　　1、中小学校教师
　　时间：2016年5月24日8:30—16:30
地点：陕西师范大学（长安校区）新勇学生活动中心
 　 2、医疗卫生类紧缺专业技术人员

时间：2016年5月28日8:30—16:30
    地点：甘肃中医药大学图书馆三楼多功能厅
　　（二）资格审查。由用人单位及主管部门现场审查应聘人员基本条件及相关证件、材料，对符合条件的人员予以报名登记。然后将应聘人员《院校推荐表》、学业成绩单、自荐书、就业协议书、《师范生免费教育协议书》复印件及身份证复印件等证件材料报市人社局进行复审，依据复审结果确定进入考试人选。

（三）考试。由市人社局牵头，市教育局、卫计委配合,抽调专家组成测评小组，采取笔试、面试相结合的办法，对应聘人员进行综合测评。当报名人数与招聘计划比例小于或等于1︰1时，只进行面试，面试成绩达到70分以上者方可确定为拟聘人选；当报名人数与招聘计划比例大于1︰1时，采取笔试、面试相结合的办法确定拟聘人选。笔试成绩占总成绩的70%，面试成绩占总成绩的30%。面试人选按照招聘计划和笔试人员的1:3确定。最后，按照招聘计划，依据总成绩（笔试成绩×70%+面试成绩×30%）由高分到低分依次确定拟聘人选。各岗位招聘计划末位成绩出现并列时，采取加试的办法确定拟聘人选。拟聘人选确定后，与用人单位现场签订招聘协议。

笔试内容：

1、应聘中小学校教师的考生测试《教育理论基础知识》（100分）。内容为教育学和教育心理学。

2、应聘医疗卫生类紧缺专业技术人员的考生按照报考专业类别进行笔试。报考临床医学、麻醉学、医学影像学、药学、口腔医学、护理学、医学检验、卫生检验、预防医学专业的考生测试《西医基础知识》（100分）；报考中西医临床医学、中医学、中药学、康复治疗学专业的考生测试《中医基础知识》（100分）。

面   试：

1、应聘中小学校教师岗位的考生按照报考科目进行说课,主要测评综合运用专业知识和组织课程，掌握课程内容，运用教学语言等方面的能力（分值100分）。

2、应聘医疗卫生类紧缺专业技术人员岗位的考生，主要测评应聘人员的语言表达、逻辑思维、处理问题、岗位适应等方面的能力（分值100分）。

    考试时间、地点由用人单位电话通知。
    （四）体检。拟聘人选毕业后，持就业报到证、毕业证、学位证、户口薄（户口迁移证）、就业协议书和师范生免费教育协议书等原件，于2016年8月15日前到市人社局报到，接受资格复审，如在规定时间内不报到或不能提交上述证件材料的，按自动放弃对待。资格复审合格者，由各县人社局、市直相关部门按照《公务员录用体检标准（试行）》（国人部发〔2005〕1号）、《关于修订〈公务员录用体检标准（试行）〉、〈公务员录用体检操作手册（试行）〉的通知》（人社部发〔2010〕19号）及《公务员录用体检操作手册》（人社部发〔2013〕58号）等文件规定组织体检。 

    （五）公示。体检合格者在庆阳市人力资源和社会保障局网进行公示，公示时间5个工作日。对公示期间接到反映的问题，经核实拟聘人员不符合招聘条件的，取消招聘资格，该空缺岗位按照成绩由高分到低分进行补招。

五、政策待遇

拟聘人员经公示无异议者，由市人社局发文通知，用人单位与聘用人员签订聘用合同，按照《甘肃省事业单位实行聘用合同制管理办法》进行管理，工资按国家规定的事业单位新参加工作人员标准执行。试用期1年，试用期满考核合格者转正定职，执行相应学历转正定职工资。转正定职后，在聘用单位工作不得低于5年，5年内不得调离聘用单位。

六、其他事项
（一）本公告在陇东报、中国庆阳政府门户网、中共庆阳市委网、庆阳市人力资源和社会保障局网、招聘主管部门网及省内外有关高校网站发布。

（二）凡与招聘单位负责人员有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲、拟制血亲关系或者近姻亲关系的招聘人员，不得应聘该单位的秘书、人事、财务、纪检监察岗位，以及有直接上下级领导关系的岗位。

（三）本次招聘不指定考试教材，不举办、也不委托任何机构举办考试辅导培训班。

监督电话：

    庆阳市监察局         0934－12388

庆阳市人社局监察室   0934－8605851

庆阳市教育局监察室   0934－8680257

庆阳市卫计委监察室   0934－8243952

咨询电话：

庆阳市人社局    0934－8683373

庆阳市教育局    0934－8680263

庆阳市卫计委    0934－8213487

庆城县人社局    0934－3269806

宁  县人社局    0934－6622297

环  县人社局    0934－4423707

合水县人社局    0934－5521511

正宁县人社局    0934－6121514　
附件：

1、庆阳市2016年事业单位公开招聘免费师范生和医疗卫生类紧缺专业技术人员岗位简表

2、庆阳市2016年事业单位公开招聘免费师范生和医疗卫生类紧缺专业技术人员报名资格审查表

3、庆阳市2016年事业单位公开招聘免费师范生和医疗卫生类紧缺专业技术人员院校推荐表



                      庆阳市人力资源和社会保障局

                           2016年5月17日
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