宁夏医科大学文件
宁医校发〔2012〕66号

关于印发《宁夏医科大学
教师课堂教学质量考核暂行办法》的通知
各教学教辅部门、机关各部门：

《宁夏医科大学教师课堂教学质量考核暂行办法》已经学校2012年3月29日第2次校长办公会审定通过，现予印发，请遵照执行。
宁夏医科大学

二〇一二年五月十日
宁夏医科大学教师课堂教学质量考核暂行办法

第一章  总则

第一条  为了切实提高学校教学质量，科学评价教师的课堂教学效果，充分调动广大教师的积极性和创造性，根据《中华人民共和国教师法》、《宁夏医科大学教学工作规程》、《宁夏医科大学教学质量监控体系》等文件精神，特制定本暂行办法。

第二条 学校成立课堂教学质量考核小组，教务处负责具体实施。

第三条  学校具有专业技术职称的各类专、兼职教师均属课堂教学质量考核对象（含在药学院、护理学院和检验学院兼职的各附属、教学医院教师。

第二章  考核内容

第四条  课堂教学质量考核内容主要包括教学工作量、教学效果、教学纪律等三个方面。其中：

（一）教学工作量占课堂教学质量考核10%。
（二）教学效果占课堂教学质量考核90%。
（三）教学纪律不计分值。教师发生“教学事故”，实行“一票否决制”。

计算方法：考核总分=年度教学工作量总分*10%+两学期教学效果评价平均分*90%
第三章  考核计分标准

第五条  教学工作量

（一）教学工作量涵盖学校研究生（公共课、选修课、专业基础课）及本专科的必修课程教学任务；
（二）教师年度教学工作量满分为100分，教学工作量计算方法：
实际教学时数总和≥25学时工作量计满分100分
  实际教学时数总和15-24学时工作量计80分
实际教学时数总和10-14学时工作量计50分
第六条  教学效果
教学效果评价包括学生评教和督导组评教两项。满分100分，总分为两学期教学效果评价平均分，单学期课教师按单学期考核结果。
（一）学生听课评价平均分占教师教学效果评价总分的80%。

（二）督导组听课评价平均分占教师教学效果评价总分的20%。
（三）如只有学生听课评价，学生听课评价平均分占教师教学效果评价总分的100%。

第七条  教学纪律

教师教学纪律在教学工作考核中不计分值，实行“一票否决制”。即：教师在教学各个环节中，如发生“教学事故”（注：“教学事故”认定按照《宁夏医科大学关于教学差错、事故认定及处理的有关规定》执行），则该教师年度课堂教学质量考核不合格。

第四章    考核程序

第八条  课堂教学质量考核每年度进行一次。

第九条  教学工作考核程序：

每学期初教务处、研究生学院将汇总的督导组、学生评教结果分发到各学院（部），各学院（部）负责教师工作量及教学效果评价的核实、登记、计分并按顺序排名后，填写《宁夏医科大学教师课堂教学质量考核汇总表》（附件1），汇总后一并交到学校教务处。 

学校教务处、研究生学院汇同课堂教学质量考核小组对申报的材料进行审核，报分管校领导审定后予以公示。考核情况公示无异议后，报校长办公会议审批。

                 第五章  考核结果

第十条  考核结束后，考核结果将在学校网页上予以公示。

第十一条  考核等级：

优秀：≥95分

良好：80分～94分

合格: 65分～79分
不合格：
1.＜65分
2.教学事故一票否决制 
  第十二条 考核结果可作为教师课堂教学效果考核津贴发放、教师专业技术岗位聘任、评先选优和推荐教学名师的重要参考依据。

第六章  附 则
第十三条   外出进修学习或其它公派学习、挂职等不在岗按合格计入考核。
第十四条   以下情况不参加年度课堂教学效果考核：

1.年度教学工作量累计低于10学时（研究生除外）；

2.一学期学生评教人数低于30人。

第十五条  本办法由教务处负责解释，自下发之日起执行。 

附件：宁夏医科大学教师课堂教学质量考核汇总表

主题词：制度  通知                                                 

  抄送：各校级领导。                                                           

  宁夏医科大学办公室              2012年5月10日印发  
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	学院（部）名称：                          （盖章）
	学院（部）领导：

	序号
	教师姓名
	职称
	学期
	实际授课学时数
	累计学生评教总人数
	教学工作量得分（占总分的10%）
	教学效果（占总分90%）
	总分
	备注（有无教学事故）

	
	
	
	
	理论
	实验
	总计
	
	
	专家评教（20%）
	学生评教（80%）
	得分
	平均分
	
	

	　
	　
	　
	第一学期
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	第二学期
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	
	　

	　
	　
	　
	第一学期
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	第二学期
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	
	　

	　
	　
	　
	第一学期
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	第二学期
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	
	　

	　
	　
	　
	第一学期
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	第二学期
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	
	　


PAGE  
-6-


