基础医学院对群众反映问题整改措施汇总表
	序号
	问题及建议
	整改措施
	备注

	1
	学院虚的工作要少一些，如开会填场子，使老师有时间做教学科研。
	精简会议，整合会议内容，开短会，提高会议效率。
	已完成

	2
	教学科研方面应多给引进人才创造条件，便于工作。
	将出台《基础医学院引进高层次人才培养计划》，加强人力、物力和财力的统筹力度，支持引进人才的发展。
	论证中

	3
	给老师多一点学习培训的机会。
	制订了《青年骨干教师培养实施方案》和《师资培训经费管理办法》，严格执行学院年度师资培训计划和学校师资培训管理办法，进一步加大青年教师的培养力度。
	已完成

	4
	个别评估不太透明，没有看到公示。
	坚持“评先选优”工作程序，利用学院网站、电子屏、公示栏及公共飞信等途径，加大公示力度，保证“公开、公平、公正”。
	已完成

	5
	学院经费困难，建议本着节约的原则开展工作。
	实行经费使用提前预算和储备，坚持重大经费使用民主决策。
	已完成

	6
	学院科研项目虽然多，但无大项目，希望学院形成全力，政策引导，人才整合，并改变机制，调动科研积极性，使科研有新的突破。
	1、已组建11个科研创新团队，制订了《科研团队管理办法》。2、将出台基础医学院重大项目、重大成果激励措施。
	进行中

	7
	行政人员进修学习机会少。
	1、 向学校反映，并争取更多机会；
2、 在学院经费保障的基础上，逐步增加学习机会。
	论证中

	8
	教学科研平台设备不足。
	整合资源，在现有条件的基础上，加强管理，提高设备和使用效率：1、成立了基础医学研究所办公室，配备了一名专职主任和两名技术人员；2、仪器设备的补充完善已纳入2013年中地共建项目申报；3、扩展学院科研平台区域，计划教工集中在厚生楼三楼办公，二楼整体改造为实验室。此项工作正在调研中。
	进行中

	9
	实验室紧张，有课题没地方做实验。
	
	

	10
	解剖楼没有固定电话；4楼没水；显微镜老化，看不清，数量不够。
	因解剖楼建设时没有接通电话线，无法安装固定电话，已按每月70元标准报销电话费；因白天学校绿化用水会导致楼上停水，已与后勤协调，尽量在上班时间保证老师用水；显微镜的补充已纳入2013年中地共建项目申报计划中。
	已完成


