宁夏医科大学文明办

宁医文明办发〔2014〕3号


我校自治区文明单位重新申报
备查材料准备工作的通知

各基层党委（党总支）、党政各部门，各教学、教辅部门：

我校是2014年到届的自治区文明单位，根据银川市兴庆区文明办《关于做好到届自治区文明单位（村镇）重新申报工作的通知》（银兴文明办发[2014]26号）精神，学校已经重新申报了自治区文明单位，银川市文明办将于9月上旬对重新申报的自治区文明单位（村镇）进行评选审核。为全面迎接评选审核，需要各部门积极配合学校文明办认真做好备查材料的准备工作（备查材料明细及要求附后）。务必于9月5日（星期五）下午5时前将相关备查材料纸质版报学校文明办（正德楼510办公室，联系人：朱燕）。时间紧、任务重，希望各部门高度重视此项工作，按照要求保质保量的完成备查材料准备工作，确保我校顺利通过新一轮自治区文明单位的评选审核，为国家级文明单位重新申报工作做好铺垫。
注：备查材料时间为2011年9月—2014年7月。各部门所报材料尽可能提供原始材料，检查评选结束后材料一律返还各部门保管。
      宁夏医科大学精神文明建设领导小组办公室

                       2014年8月29日

  宁夏医科大学自治区文明单位重新申报备查材料明细及要求（2011年9月—2014年7月）
	文明单位标准
	备 查 材 料
	责任部门

	一、组织领导有力

创建

工作

扎实
	以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，认真贯彻党的路线方针政策，落实自治区重大工作部署。党政领导重视创建工作，并摆上重要议事日程，创建机制健全、目标责任明确、开展活动经常、有一定经费投入。班子团结协作、作风民主、勤政廉洁，发动干部职工广泛参与，在创建中发挥带头作用。
	1.学校基本情况（学校简介、机构设置、非常设机构名单、学校大事记）
	学校办公室

	
	
	2.领导班子个人信息、分工及岗位职责
	学校办公室

	
	
	    3.民主生活会相关材料
	组织部

	
	
	    4.党的群众路线学习实践活动相关材料（文件、领导讲话、学习、查摆问题、整改措施、总结等）
	群众路线领导小组办公室、组织部

	
	
	5.实施“塞上堡垒”党建工程全部材料
	组织部

	
	
	6.学校党校相关工作材料；党员发展计划、党员发展备案材料及校级先进基层党组织、党支部、优秀党务工作者、优秀共产党员先进事迹材料
	组织部

	
	
	    7.学校加强精神文明建设的文件，精神文明建设工作的表彰及校外厅局级以上表彰的材料
	宣传部

	
	
	8.校级文明单位相关材料（申报、评选、命名、复检等）
	宣传部

	
	
	9.学校党报、党刊订阅情况
	宣传部、组织部

	
	
	10.媒体刊发学校的专版宣传及各大媒介对学校的宣传报道
	宣传部

	
	
	11.有关精神文明建设的经费投入情况
	宣传部、财务处

	
	
	12.党风廉政建设相关材料
	纪委（监察室）

	
	
	    13.学校领导参加上级部门学习交流活动材料
	学校办公室、组织部

	
	
	14.文明班级、文明大学生相关材料（申报、评选、命名等）
	学生工作部

	
	
	15.文明家庭相关材料（申报、评选、命名等）
	工会

	
	
	16.各学院精神文明建设工作领导领导小组名单及群众性创建活动相关材料
	各学院

	文明单位标准
	备 查 材 料
	责任部门

	二、

思想教育

深入

道德风尚良好
	扎实推进学习型党组织建设，落实《公民道德实施纲要》、自治区《关于加强公民思想道德建设的实施意见》，深入实施我区思想道德建设“礼仪、诚信、和睦、爱心”四大工程，积极培育和践行社会主义核心价值观。以诚信建设为重点，社区开展社会主义荣辱观教育，广泛组织以社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德为主要内容的实践活动，开展“日行一善”活动，倡导诚信有礼、崇德向善、尊老爱幼、平等友好的良好风尚。
	1.学校党委中心组学习材料（学习计划、安排、记录、考勤等）
	宣传部

	
	
	2.各学院党委（党总支）中心组学习材料（学习计划、安排、记录、考勤等）
	各学院

	
	
	3.思想政治教育工作相关理论文集
	宣传部

	
	
	4.橱窗、宣传栏、标语、电子屏及网络思政教育材料
	宣传部

	
	
	5.学生思政队伍建设相关材料
	学生工作部

	
	
	6.学生思政工作相关材料（主题升国旗、主题晚点名等相关材料）
	学生工作部

	
	
	7.新生及毕业生教育相关材料
	学生处、就业处

	
	
	8.学生国家奖学金答辩、诚信考试等有关诚信教育的全部材料
	学生工作部

	
	
	9.学生心理健康教育及活动相关材料
	学生工作部

	
	
	10.民主党派及无党派人士开展思政教育的相关材料
	统战部

	
	
	11.培育和践行社会主义核心价值观理论征文相关材料
	宣传部

	
	
	12.培育和践行社会主义核心价值观教师研讨会相关材料
	人文社科部

	
	
	13.人文医学培训全部材料
	人文社科部

	
	
	14.各学院开展培育和践行社会主义核心价值观活动材料（含好人好事、先进典型单行材料）
	各学院

	
	
	15.师德师风教育相关材料
	人事处

	
	
	16.教师授课比赛相关材料
	教务处

	
	
	17.学生党校培训相关材料
	组织部、学生工作部

	
	
	18.青年马克思主义培训班相关材料
	团委

	文明单位标准
	备 查 材 料
	责任部门

	三、

加强民主管理

严格遵纪守法


	各项管理制度健全、运行规范有序、服务高效便捷，民主与法制教育经常化、制度化。政务公开，社会管理综合治理、安全保密措施落实。领导干部无违法违纪，员工无违法违纪，单位无重大安全责任事故，无邪教、无“黄赌毒”、无封建迷信等现象。履行社会职责，积极参与社会公益活动。
	    1. 2011—2014年学校党委、行政发文
	学校办公室

	
	
	    2. 2011—2014年教学日历、课表
	教务处

	
	
	    3.各部门的相关工作制度汇编
	各部门、各学院

	
	
	    4.校务公开相关材料（含职代会材料）
	学校办公室、工会

	
	
	    5.党务公开相关材料（含党代会材料）
	组织部

	
	
	6.各种评先选优、基建招标等公示材料
	各部门、各学院

	
	
	    7.普法教育、活动相关材料
	各部门、各学院

	
	
	    8.综治工作相关材料
	保卫处

	
	
	    9.维稳工作记录、值班表等相关材料
	学校办公室、学生处

	
	
	    10.保密工作相关宣传展板、图片、讲座材料
	学校办公室

	
	
	11.宁夏博士协会医学分会、青年教师联谊会开展服务社会活动相关材料
	人事处、团委

	
	
	12.宁夏大众基础医学知识科普教育基地服务社会相关材料
	学校科协、基础医学院

	
	
	    13.热心社会公益，学校控烟工作相关材料
	学校办公室、校友办

	
	
	    14.为灾区捐款及相关活动材料
	工会、团委

	
	
	15.学校领导春节慰问困难党员、困难教职工及离退休老干部材料
	组织部、工会、离退休人员服务处

	
	
	16.助学工作相关材料及学校领导慰问困难学生材料
	学生处

	
	
	17.扶贫支教工作开展情况、受自治区表彰文件及工作总结（含研究生支教团相关材料）
	组织部、团委

	
	
	18.与银川市消防支队特勤二中队开展军民共建的相关材料
	保卫处

	
	
	19.开展“三下乡”及各种服务社会活动材料
	团委、各学院

	文明单位标准
	备 查 材 料
	责任部门

	四、

学习风气浓厚

文体卫生先进
	坚持对职工进行形势政策、科学文化、业务技能教育及培训，形成全员学习、终身学习的良好风尚。重视文化建设，不断丰富内涵、创新载体，干部职工对单位文化认同率高。大力开展群众文化体育活动，职工文化生活丰富多彩、健康向上。落实人口和计划生育国策，计划生育率达100%。
	1.党员、教职工思想政治理论学习的计划、安排，学习用书等
	组织部、宣传部

	
	
	    2.党员、教职工开展政治理论学习及业务学习的相关材料（计划、安排、记录、考勤等）
	各学院

	
	
	    3.各种学术活动材料
	各部门、各学院

	
	
	    4.各部门开展的岗位练兵、技能竞赛活动
	各部门、各学院

	
	
	    5.学生形势政策课相关材料
	人文社科部

	
	
	    6.学风教育相关材料
	学生工作部

各学院

	
	
	    7.各种读书活动材料
	各学院

	
	
	    8.校史馆建设相关材料
	档案馆

	
	
	    9.中华回医药文化博物馆、中草药标本馆建设相关材料
	中医学院

	
	
	    10.生命科学馆建设相关材料
	基础医学院

	
	
	    11.运动会全部材料
	体育部

	
	
	    12.趣味运动会及各种文体活动材料
	工会

	
	
	    13.各学院开展的教职工文体活动材料
	各学院

	
	
	14.向逝者、遗体捐赠者致敬活动相关材料
	宣传部、团委、基础医学院

	
	
	    15.校园科技文化艺术节全部材料
	团委

	
	
	16.“清凉宁夏”、“湖城银川”文艺演出材料
	宣传部

	
	
	    17.计划生育相关材料
	工会

	文明单位标准
	备 查 材 料
	责任部门

	五、

工作环境优美

服务规范高效
	    内外环境清洁整齐，无脏、乱、差现象，楼院美化、绿化、净化达到标准。服务制度完善、服务设施健全、服务环境一流、服务质量优良，党务政务公开、办事程序规范，社会认同率高。及时处理群众来信来访，投诉办结率高。
	1.绿化、卫生、检修等相关工作材料
	后勤管理处

	
	
	2.节能建设相关材料
	后勤管理处

	
	
	3.开展节能活动相关材料
	各部门

	
	
	4.办理群众来信来访情况
	学校办公室、人事处

	
	
	5.学生投诉办结材料
	学生处、纪委（监察室）

	六、

业务水平领先

工作实绩显著
	教学、科研等各项工作业务水平领先、工作成效显著。
	1.师资培训情况
	人事处

	
	
	2.引进高学历人才情况
	人事处

	
	
	3.各种教学类获奖（含学生）
	教务处、实训处

	
	
	4.科研立项、成果及获奖情况（含社科类）
	科研处

	
	
	5.2011-2014年参编教材
	教务处、各学院

	
	
	6.2011—2014年学生就业情况
	就业处

	达到“五个一”
	“一堂”（道德讲堂）
	1.学校“道德讲堂”及“医学与人文大讲堂”相关材料
	宣传部

	
	
	2.各学院开展各类“讲堂”、“讲座”相关材料
	各学院

	
	“一队”（学雷锋志愿服务队）
	1.开展学雷锋活动及青年志愿者服务队、学生社团、服务基地、注册志愿者、获奖等相关材料
	团委

	
	
	2.各学院开展学雷锋及志愿者服务活动相关材料
	各学院

	
	“一牌”（文明创建宣传牌）
	1.相关宣传牌、宣传标语
	宣传部

	
	“一传播”（网络文明传播小组）
	1.网络文明志愿者队伍建设及博客、微博建设
	宣传部、团委、各学院

	
	“一餐桌”（文明餐桌行动）
	1.文明餐桌提示牌及“光盘行动  文明用餐“的相关活动材料
	后勤管理处、团委


