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宁夏医科大学文件 
 

宁医校发„2017‟262 号 
                                                          

 
宁夏医科大学关于做好 2017 年教职工年度考核 

和年度绩效考核工作的通知 
                      

各单位： 

为全面评价全校教职工的政治思想表现、育人功能的发挥和

工作实绩，激励教职工更好的履行工作职责，服务“部委省共建”

和“双一流”建设，推动学校各项工作再上新台阶。根据《事业

单位人事管理条例》（中华人民共和国国务院第 652 号令）《高校

思想政治工作质量提升工程实施纲要》《宁夏回族自治区事业单

位工作人员考核暂行办法》（宁人社发„2016‟147 号）《宁夏医

科大学教职工考核规定》（宁医校发„2010‟63 号）《宁夏医科
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大学教职工绩效考核办法》（宁医党发„2011‟46 号）和《宁夏

医科大学校院二级管理实施细则（试行）》（宁医校办„2012‟24

号）相关规定，结合学校实际，现将 2017 年教职工年度考核和

年度绩效考核有关工作通知如下： 

一、考核原则 

坚持“以德为先、注重实绩、客观公正、规范有序、激励先

进、促进发展”原则。 

各单位依据学校年度重点工作、单位年度工作任务，对教职

工的履职情况进行全面、客观考核。 

二、考核范围及分类 

全校在岗党政管理人员、专业技术人员和工勤人员。副处级

以上干部由组织部负责考核，其他人员由各单位及人事处负责审

核。 

（一）高层次人才考核 

各单位按照《宁夏医科大学高层次人才考核管理暂行办法》

（宁医校办„2017‟1 号）要求，将高层次人才考核纳入教职工

年度考核体系，围绕聘期（服务期）内工作开展及完成情况进行

考核，督促其主动开展工作，按期完成相应的任务。 

（二）辅导员考核 

专职辅导员由各学院考核；兼职辅导员由兼职学院对进行专

项考核，人事关系所在单位结合其辅导员工作情况和在本单位的
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履职情况进行年度考核。 

（三）师德考核 

各单位依据教育部《关于建立健全高校师德建设长效机制的

意见》（教师[2014]10 号）和《宁夏医科大学师德考核实施办法》

开展师德考核。 

（四）编外人员考核 

教职工考核领导小组办公室对编外人员进行考核。 

三、考核内容 

年度考核与年度绩效考核一并进行，围绕德、能、勤、绩、

廉 5 方面对教职工本年度履行岗位职责和工作实绩等进行考核。

各类人员年度考核和年度绩效考核内容及指标见附表（附表1-3）  

四、考核等次及比例 

（一）考核结果分优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。 

（二）优秀等次人数为全校教职工总人数的 15%。（具体分

配名额见附表 4-5）。 

（三）各单位的优秀等次人员原则上向一线教职工倾斜； 

（四）各单位优秀名额由分管校领导综合平衡后确定； 

（五）考核采取百分制，90-100 分为优秀；70-89 分为合格；

60-69 分为基本合格，59 分以下为不合格。 

五、考核方法 

（一）采取上一级考核下一级的办法,分管校领导为各分管
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单位的主考人，各单位正职为本单位的主考人。 

（二）各单位按照考核要求和优秀比例，对人员进行考核，

考核结果报人事处审核。 

（三）宁夏医科大学总医院、附属回医中医医院参照学校考

核办法制定相应的考核细则。考核结束后，将考核结果报学校备

案。 

六、考核组织 

（一）年度考核工作由学校教职工考核领导小组负责，组织

部、人事处负责考核具体工作。 

（二）各学院（部）、教辅部门、后勤管理处等人员较多的

单位，成立由本单位主要领导负责的 5-7 人组成的考核小组。 

七、考核程序 

（一）考核动员。各单位按照学校安排做好考核动员工作。 

（二）述职评议。教职工自评，各单位组织测评打分，其中

各学院（部）、教辅单位、后勤管理处教职工量化测评分（满 100

分）=本单位职工民主测评分×60%+考核小组测评分×40%。 

（三）等次确定。各单位考核等次须经分管校领导审核并在

单位内部予以公示。 

（四）结果审核。人事处将考核结果汇总后报教职工考核领

导小组，并在全校范围内公示。 

（五）结果审定。由学校党委常委会审定。 
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（六）争议处理。对考核结果有异议者，可向考核单位提出

书面复议申请，考核单位在接到复议申请 3 个工作日内将复核意

见报学校教职工考核领导小组办公室，教职工考核领导小组办公

室对复核意见进行再审核。对复核意见仍有异议者，可向上级主

管部门提出申诉。 

八、考核安排 

时  间 内    容 负责人 

2017.12.20 各单位安排考核工作 各单位负责人 

2017.12.21-12.26 
个人述职与民主评议，确定考核等

次，单位内部公示 
各单位负责人 

2017.12.26-12.27 
各单位报师德考核、年度考核、年

度绩效有关材料 
人事处 

2017.12.28-12.30 审核考核结果 人事处 

2018.01.02-01.10 汇总考核结果、校内公示 人事处 

 常委会审定、报人社厅  

九、考核要求 

（一）参加考核人员 

1.学校同意外出参加各类继续教育人员； 

2.下半年调入、军转安置人员；  

3.7 月 1 日后退休人员； 

4.工伤、因公负伤人员。如治疗或恢复时间达 6个月以上免
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予考核，可根据受伤前的工作表现确定考核等次。 

（二）只参加考核，不确定等次人员 

1.接受立案审查尚未结案人员； 

2.新参加工作试用期未满的人员（具体见附表 4）。 

（三）不参加考核人员 

1.被判处刑罚宣告缓刑、管制、拘役未开除公职的；被免于

起诉或免于刑事处罚的人员； 

2.事假 3个月以上；病假、出国探亲、非学校派出研修等超

过半年以上人员； 

3.交流中心人员超过 6个月仍未安置工作人员； 

4.6 月 30 日前离（退）休人员。 

（四）其他情况 

1.师德考核不合格者，年度考核与年度绩效考核直接定为不

合格等次； 

2.本年度教学事故、重大安全事故、责任事故的直接责任人

或领导责任人不得确定为优秀等次。 

3.受行政处分人员，按照《事业单位工作人员处分暂行规定》

（国家人社部、监察部第 18 号令）处理； 

4.受党内处分人员，按照中纪委、中组部、人事部《关于受

党纪处风的党政机关工作人员年度考核的有关问题的通知》（组

通字[1998]19 号）处理； 
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5.无正当理由不参加考核，直接定为不合格等次； 

6.旷工（含出国逾期不归）连续超过 10 个工作日或一年内

累计超过 20 个工作日的，直接定为不合格等次。 

十、考核结果的使用 

（一）考核被确定为合格及以上等次的，具有晋职、晋升资

格，绩效考核是教职工绩效工资发放的依据。 

（二）考核为优秀人员，颁发《优秀证书》并给予 1000 元

奖励。 

（三）考核为基本合格人员，次年内不得晋升行政职务、专

业技术职称和工人岗位技术等级。 

（三）考核为不合格的专业技术人员，不得申报高一级专业

技术职务，予以解聘或低聘；管理人员予以降职、免职、解聘；

工勤人员予以降低岗位工资档次；连续两年不合格予以辞退。 

十一、相关事宜 

（一）考核所有表格均在人事管理系统中填写并下载打印，

《个人考核登记表》须正反打印。 

（二）各单位上报《考核名册》、《个人考核登记表》、公示

情况时，对评定为基本合格和不合格者须附单行材料，对不参加

考核的人员须注明原因。 

（三）各学院（部）将师德考核汇总表交人事处（《教师师

德考核表》部门留存）。师德考核为基本合格和不合格者须附单
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行材料，未参加考核者须注明原因。 

    （四）本年度调整岗位人员，由现所在单位考核。 

（五）各单位负责人、考核小组应实事求是，对考核过程中

存在有徇私舞弊、打击报复、弄虚作假等行为者，一经查实，将

根据情节轻重对其进行严肃处理。 

（六）2017 年度先进工作者评选工作具体见《关于评选 2017

年度先进工作者的通知》。 

 

附件： 1.宁夏医科大学年度考核内容及等次指标（附表1-3） 

2.2017 年度编内人员考核优秀名额分配表（附表 4） 

3.2017 年度编外人员考核优秀名额分配表（附表 5） 

（附件请在公告页面左下角下载） 

 

 

                                宁夏医科大学 

                                  2017 年 12 月 12 日 

 

 

 

 

 
 

                                                                                              

  宁夏医科大学办公室                 2017 年 12 月 12 日印发     
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