

宁医普法办[2016]3号

关于开展学校“六五”普法先进集体 

先进个人评选表彰工作的通知

各教学教辅部门、机关各部门、直属附属医院：

自2011年开展“六五”普法以来，学校普法工作紧紧围绕中央关于依法治国、建设社会主义法治国家的基本方略和习近平总书记的相关重要论述，在学校党委的领导下，各单位认真贯彻落实学校《“六五”普法实施方案》，深入宣传以宪法为核心的中国特色社会主义法律体系，广泛开展法治宣传教育主题活动，全校师生法治观念明显增强，学校依法治校、依法治教水平明显提高。为表彰先进、树立典型，进一步调动和激发广大师生的积极性和创造性，推进法治宣传教育工作，促进“七五”普法顺利实施，学校普法依法治理领导小组决定，在全校开展“六五”普法先进集体和先进个人评选表彰活动。现将有关事宜通知如下：

评选对象

（一）先进集体。7个，其中机关部门2个、教学部门2个、教辅科研部门1个、直属附属医院2个。

（二）先进个人。教职工20名，学生20名（学生名额分配见附件1）。各部门根据实际工作情况，推荐在学校“六五”普法实施过程中起模范带头作用，在法治宣传教育工作中做出突出贡献的教职工和学生。

评选程序

1.各部门按照评选条件要求，组织评选、推荐先进集体和先进个人，可推荐本部门，也可推荐校内其他部门。每部门推荐的先进集体不超过7个，先进个人（教职工）不超过20名。

2.由学校普法依法治理领导小组办公室对推荐上报的先进集体和先进个人进行汇总审核后，报请学校党委常委会批准。

3.经公示无异议后，在全校“六五”普法总结表彰暨“七五”普法启动大会上进行表彰。

评选条件

（一）“六五”普法先进集体评选条件

1.组织领导坚强有力。认真贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，认真学习贯彻习近平总书记关于全面依法治国的重要论述，认真落实学校《“六五”普法实施方案》，结合实际建立健全本单位普法依法治理领导小组，将法治宣传教育和依法治理工作纳入重要议事日程，做到年度工作有计划、有部署、有检查、有总结。

2.普法工作扎实开展。领导干部学法制度化，党委（党总支）中心组坚持集体学法，坚持依法决策、依法行政、依法管理。充分调动学校师生学法积极性，把宪法宣传作为首要任务，师生学法用法工作深入推进，结合部门实际确定普法重点，创新宣传形式，注重宣传实效，定期组织开展针对性强、形式多样的法制宣传教育活动。

3.成绩突出效果显著。法制宣传教育效果好，影响深。干部职工和师生的法律素质明显提高，“六五”普法期间部门领导班子成员及教职工、学生没有发生违法违纪案件，本部门没有发生重大影响的群体性事件和重大安全责任事故，没有发生其他造成恶劣影响的事件。

（二）“六五”普法先进个人评选条件

1.在实施“六五”普法规划过程中，发挥示范带头作用，在推动全校树立法治意识中发挥积极作用。

2.能够遵纪守法，模范遵守和执行党的路线、方针、政策和国家的法律法规。

3. 积极参与法制宣传教育工作，组织法制宣传教育活动，广泛宣传国家法律、法规和有关政策，普法效果明显。积极参与法治课题研究、法治征文、法制宣传讲座等活动。
4.在普法教育工作中积极参与做表率，得到师生广泛认可。

5.坚持依法决策、依法行政、依法管理、依法办事，维护宪法法律权威。

6.个人没有违法违纪行为和记录。

四、评选要求

（一）高度重视，加强领导。各部门要高度重视此次评选工作，充分认识评选表彰工作对于充分调动各方面积极性，深入推进普法依法治理工作的重要意义，切实加强对评选工作的组织领导，确保评选工作顺利进行。

（二）坚持标准，严格程序。要严格按照评选条件，充分发扬民主，坚持公开、公平、公正的原则，走群众路线，按照评选程序，采取自下而上的办法，逐级审核。对拟推荐的学生先进个人必须在本部门范围内进行公示，时间不少于3个工作日。公示期满确定推荐名单后上报。

（三）突出重点，全面兼顾。先进个人评选重点面向基层教职工和学生。

（四）注重实绩，确保质量。各部门要按照谁推荐、谁负责的原则，精心组织好推荐工作，要注重工作实绩，确保推荐人选工作实绩突出，模范作用凸显，有说服力。

凡推荐本单位为先进集体，推荐本单位教职工和学生为先进个人的单位要认真填写申报表（见附件2、3）。申报表及先进事迹材料（1000字以内）均用A4纸正反打印（同时报送电子版），请务必于5月18日前报学校普法办（正德楼510室），逾期不再受理。

联系人：白雪  联系电话：6980026-603

邮箱：nyxcb8026@163.com
附件：1.宁夏医科大学“六五”普法先进个人（学生）名额分配表

      2.宁夏医科大学“六五”普法先进集体申报表

      3.宁夏医科大学“六五”普法先进个人推荐表

宁夏医科大学普法办（党委宣传部代章）

2016年4月28日    


