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重庆拓新控股集团建筑工程有限公司
重庆拓新控股集团建筑工程有限公司成立于2001年8月31日，前身是荣昌县第八建筑工程公司，曾更名为重庆市拓新建设实业有限公司、重庆拓新房地产开发集团建筑工程有限公司。公司的业务经营范围涉及工业与民用建筑工程施工，建筑材料、五金、交电、化工产品等销售。公司注册资金5000万元，具有房屋建筑工程施工总承包壹级、市政公用工程施工总承包贰级、混凝土预制构件专业承包叁级、土石方工程专业分包叁级等资质，具有十一年的建筑施工经历。
     公司现有职工1860名，工程技术和经济管理人员310名，其中高级工程师10名，工程师68名，一级建造师12名，二级建造师11名，企业持证上岗人员380名，其中施工员166名，预算员57名，安全员79名，质检员78名。拥有塔式起重机、施工电梯、砼搅拌机、全站仪、经纬仪、水准仪等主要设备及仪器。
      公司组织机构健全，设有技术负责人、总经济师、总会计师。设立了行政人事部、财务部、供应部、成本预算部、安全部、工程部、经营部等职能部门执行公司的日常经营管理工作。
      公司历来十分重视安全、质量工作，施工质量一直深受各地建管部门、质监部门和业主的好评，已树立了拓新建筑品牌。工程质量合格率达100%，未出现过重大质量、安全事故。主要工程项目遍布重庆市，承建的主要工程有“拓新·李子园”、“荣昌县水利局高升桥引水工程”、“拓新·瑞尔国际大酒店”、“荣昌县荣联路道路工程”、“拓新·海棠园”、“拓新·上河城”、“拓新·时代名都”、“拓新·北城双星”、“拓新·东方之骄”、“拓新·红城”、长寿区“拓新·水墨林溪”、“拓新·东方新城”等项目；目前在建的工程项目有“”、“拓新·香国城”、重庆江北鱼嘴“拓新·时代”、铜梁“拓新·御府”、北碚“棚户区改造”、渝北“置尚公园”等项目。这些项目建成，为当地的经济发展和城镇化建设、环境建设等均作出了重大贡献。
      体制好、管理善，则企业兴。拓新建筑公司有着一个团结上进的领导班子，有着一个勤奋、实干的职工群体。在十一年的经营管理过程中，公司连续四年荣获重庆市和荣昌县授予的《重合同守信用单位》，重庆市建筑业协会授予《重庆市建筑业先进企业》，荣昌县人力资源与社会保障局、安监局授予《建筑施工安装企业安全生产先进单位》、《安全生产先进单位》，荣昌县工商局授予《AA级年检免检企业荣誉证书》等荣誉称号。
      在未来发展过程中，公司将以更加灵活的机制，更加完善的管理，应用更先进的建筑科学技术，更过硬的质量，更安全的居住环境、更高的热忱为国家、为地方、为人民服务。
因工作需要，现招聘如下专业毕业生：
工程管理、施工技术、工民建、土木工程、造价、预算、机械工程。机电、电气及自动化、地下工程与隧道工程、公路与城市道路工程、交通工程、道路交通事故防治工程、结构工程、桥梁工程、园林、工程测量、建筑环境与设备工、供热通风与空调工程、给水排水工程 、热能与 动力工程 、工程热物理、电子信息工程、材料类、法学类、资源与环境类、物流类、安全生产类、计算机与科学、工商管理、经济学、财务、财政学、翻译等专业。
招聘要求：
1、统招大学本科及以上学历，本科英语四级以上，学习成绩优秀；毕业时须有毕业证、学位证，在校期间无不良记录；
2、熟练掌握本专业知识，熟练操作办公软件；
3、认同集团的管理理念和企业文化；
4、具有较强的组织能力、较好的逻辑思维能力和分析判断能力，书面及口头表达能力优秀;

招聘工作按照自愿报名、资格审查、面试、体检、统一外地试用、确定聘用人选并办理相关聘用手续的程序进行。
网上投递简历：通过网上招聘信箱投递简历，简历格式：求职+毕业学校+专业+学历+姓名，如：求职+山东大学+土木工程+本科+张三，并附成绩单、外语等级证、就业推荐表等证书扫描件。

    经资格审查合格的应聘人员，将电话通知面试，审查未通过者不再另行通知。

福利待遇：
薪酬待遇按公司相关规定执行，缴纳五险一金（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、住房公积金），提供带薪休假、定期健康体检等。
在各主要工作阶段，公司具体安排（或有变化）届时通过短信、电话或邮件的形式通知，请务必保持通信工具的畅通，谢绝拜访。
简历投递地址：torking@yeah.net
有关要求
（一）经审核符合条件者，我公司将通过电话、短信或网络等方式与应聘者联系，谢绝主动来电来访；
（二）公司有权根据报名情况，取消或终止个别岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权；
（三）应聘者应对申请资料信息的真实性负责，如与事实不符，我公司有权取消其录用资格；
（四）应聘者个人信息仅用于此次招聘及我公司备选人才信息库，我公司将对所有应聘者信息予以保密，应聘材料一经寄出恕不退还； 
（五）面试时须提供以下材料：身份证、学历/学位证、专业技术职称证书/执业证书、获奖证书等原件，并提交一份上述材料的复印件和近年来主要工作业绩书面材料（使用A4纸张）。
注意：为了环保起见及提高工作效率，本次招聘不接受纸质简历，只接受网站投递的简历。
在应聘过程中，重庆拓新控股集团建筑工程有限公司将对应聘者相关资料进行保密。
我们期待您的加盟！

                          重庆拓新控股集团建筑工程有限公司
                                      人力资源部
                                  二零一三年十二月八号
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