宁夏医科大学工会

宁医工发[2013] 1号


宁夏医科大学工会关于
“创建优秀创新团队”项目评审结果的通知
各分工会：

    按照自治区总工会《关于在教科文卫体系统开展 “创、比、评” 劳动竞赛活动的意见》精神和我校《关于组织申报“创建优秀创新团队”项目通知》各项要求，各分工会结合我校教学、科研、服务学生的工作特点，立足基层，以创新工作方法、创造先进成果、创建优质服务团队、构建和谐校园为目标，申报了共计26个“创建优秀创新团队”的项目。经评审委员会综合评审，最后评出了共计14个项目，现就有关事项通知如下：

　 一、评选结果  
（一）重点项目

1、科技创新优秀团队：

①检验学院分工会的《临床病原微生物与免疫学检验科技创新优秀团队》，项目负责人：徐广贤
②科技分工会的《公共科技服务创新团队》，项目负责人：赵巍
2、优质教学骨干团队：
①基础医学院分工会《基础医学优质教学骨干团队》，项目负责人：张建中
②护理学院分工会的《优质教学骨干团队》，项目负责人：魏振斌

3、教学服务优秀团队：

①基础医学院分工会的《优秀教学服务团队》，项目负责人：陕秀琴

②图书馆分工会的《创新服务模式，增强服务能力》，项目负责人：王慧芳
（二）一般项目

①机关分工会的《“1+10”机关干部缓解压力快乐工作8小时活动》，项目负责人：李颖

②公共卫生学院分工会的《基于卫生化学实验改革下的弱阳离子色谱固定相的制备及应用研究》，项目负责人：贾磊娜
③后勤管理处分工会《创新管理理念，提升服务水平》，项目负责人：丁玲
④外国语教学部分工会《关注女教师心理健康，构建和谐校园氛围》，项目负责人：王宁芳
⑤药学院分工会《药学一体化综合性实验的实践》，项目负责人：张立明
⑥体育教学部分工会《爱阳光、爱健康—教职工阳光体育锻炼及素质拓展活动》，项目负责人：黄少云
⑦临床医学院分工会《教职工网络微博/博客建设》，项目负责人：王新刚
⑧口腔医学院分工会《“口腔医学进校园”志愿服务活动的实践与探讨》，项目负责人：商思娥
二、项目资助经费
重点项目共6个，每个项目资助5000元；
一般项目共8个，每个项目资助3000元。
三、具体要求

1. 项目实施过程为一年，完成时间为2013年12月底；
2. 项目经费的支付参照《宁夏医科大学科技经费管理办
法》执行；
3、认真填写《项目计划承诺书》，于1月17日前交工会。
项目组严格按照《项目计划承诺书》所填内容执行；
4. 结题与验收：按照项目计划和成果，以结题报告的形式，学校工会将组织验收委员会进行验收。

此次活动，成绩优异、贡献突出的单位和个人可由学校工会上报至教科文卫体工会和区总工会参加先进集体和先进个人的评奖。
宁夏医科大学工会委员会
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